
員工自付 雇主負擔

實際工資
勞保投保薪

級

勞退提繳

薪級 勞保 健保 勞保 勞退 健保 勞保 勞保

1-1500 11,100 1,500 244 335 869 90 1,058 222 788

1501-3000 11,100 3,000 244 335 869 180 1,058 222 788

3001-4500 11,100 4,500 244 335 869 270 1,058 222 788

4501-6000 11,100 6,000 244 335 869 360 1,058 222 788

6001-7500 11,100 7,500 244 335 869 450 1,058 222 788

7501-8700 11,100 8,700 244 335 869 522 1,058 222 788

8701-9900 11,100 9,900 244 335 869 594 1,058 222 788

9901-11100 11,100 11,100 244 335 869 666 1,058 222 788

11101-12540 12,540 12,540 276 335 982 752 1,058 251 891

12541-13500 13,500 13,500 297 335 1,057 810 1,058 270 959

13501-15840 15,840 15,840 349 335 1,240 950 1,058 317 1,125

15841-16500 16,500 16,500 363 335 1,292 990 1,058 330 1,172

16501-17280 17,280 17,280 381 335 1,352 1,037 1,058 346 1,227

17281-17880 17,880 17,880 394 335 1,399 1,073 1,058 358 1,270

17881-19047 19,047 19,047 419 335 1,490 1,143 1,058 381 1,352

19048-20008 20,008 20,008 440 335 1,566 1,200 1,058 400 1,421

20009-21009 21,009 21,009 462 335 1,644 1,261 1,058 420 1,492

21010-22000 22,000 22,000 484 335 1,722 1,320 1,058 440 1,562

22001-23100 23,100 23,100 508 335 1,808 1,386 1,058 462 1,640

23101-23800 23,800 23,800 524 335 1,863 1,428 1,058 476 1,690

23801-24000 24,000 24,000 528 338 1,878 1,440 1,067 480 1,704

24001-25200 25,200 25,200 554 355 1,971 1,512 1,120 504 1,789

25201-26400 26,400 26,400 581 371 2,066 1,584 1,174 528 1,874

26401-27600 27,600 27,600 607 388 2,160 1,656 1,227 552 1,960

27601-28800 28,800 28,800 634 405 2,254 1,728 1,280 576 2,045

28801-30300 30,300 30,300 667 426 2,371 1,818 1,347 606 2,151

30301-31800 31,800 31,800 700 447 2,489 1,908 1,414 636 2,258

31801-33300 33,300 33,300 733 469 2,605 1,998 1,481 666 2,364

33301-34800 34,800 34,800 766 490 2,724 2,088 1,547 696 2,471

34801-36300 36,300 36,300 799 511 2,840 2,178 1,614 726 2,577

36301-38200 38,200 38,200 840 537 2,989 2,292 1,698 764 2,712

38201-40100 40,100 40,100 882 564 3,138 2,406 1,783 802 2,847

40101-42000 42,000 42,000 924 591 3,287 2,520 1,867 840 2,982

42001-43900 43,900 43,900 966 618 3,435 2,634 1,952 878 3,117

43901-45800 45,800 45,800 1,008 644 3,584 2,748 2,036 916 3,252

*本表投保薪資等級金額錄自中華民國 108 年 10 月 30 日勞動部。勞動保 2 字第 1080140541 號令修正發布。

*上表僅供參考，詳細費用以勞、健保局帳單為主，若有疑問，歡迎與人事室業務承辦人聯繫，謝謝！

*上表為全月薪資及費用，非全月加保，勞保及勞退費用=月費/30天(不論大、小月均以30天計)*工作天數

*健保：以整月計算保費，算加保月，不算退保月；當月加退保則需繳整月保費

例：7/25加保(7月繳一個月的保費)；8/10退保(8月不用繳保費)

*每月薪資超過45,800元，其勞退及健保另有分攤金額表。

                  勞保、健保、勞退員工與雇主分擔金額參考表

(自109年1月1日起適用)

本國籍 外籍

投保資料 員工自付 雇主負擔


