
員工負擔 雇主負

實際工資
勞保投

保薪級

勞退提

繳薪級
勞保 健保 勞保 勞退 健保 勞保 勞保

1-1500 11,100 1,500 255 372 908 90 1,176 233 830

1501-3000 11,100 3,000 255 372 908 180 1,176 233 830

3001-4500 11,100 4,500 255 372 908 270 1,176 233 830

4501-6000 11,100 6,000 255 372 908 360 1,176 233 830

6001-7500 11,100 7,500 255 372 908 450 1,176 233 830

7501-8700 11,100 8,700 255 372 908 522 1,176 233 830

8701-9900 11,100 9,900 255 372 908 594 1,176 233 830

9901-11100 11,100 11,100 255 372 908 666 1,176 233 830

11101-12540 12,540 12,540 288 372 1026 752 1,176 263 938

12541-13500 13,500 13,500 311 372 1,104 810 1,176 284 1009

13501-15840 15,840 15,840 365 372 1,295 950 1,176 333 1,184

15841-16500 16,500 16,500 380 372 1,350 990 1,176 347 1,234

16501-17280 17,280 17,280 398 372 1,412 1,037 1,176 363 1,291

17281-17880 17,880 17,880 411 372 1,461 1,073 1,176 375 1,336

17881-19047 19,047 19,047 438 372 1,557 1,143 1,176 400 1,424

19048-20008 20,008 20,008 460 372 1,636 1,200 1,176 420 1,496

20009-21009 21,009 21,009 483 372 1,717 1,261 1,176 441 1,570

21010-22000 22,000 22,000 506 372 1,799 1,320 1,176 462 1,645

22001-23100 23,100 23,100 531 372 1,889 1,386 1,176 485 1,727

23101-24000 24,000 24,000 552 372 1,962 1,440 1,176 504 1,794

24001-25200 25,200 25,200 579 391 2,059 1,512 1,235 529 1,883

25201-26400 26,400 26,400 607 409 2,158 1,584 1,294 554 1,973

26401-27600 27,600 27,600 635 428 2,257 1,656 1,353 580 2,064

27601-28800 28,800 28,800 663 447 2,355 1,728 1,412 605 2,153

28801-30300 30,300 30,300 697 470 2,477 1,818 1,485 636 2,265

30301-31800 31,800 31,800 732 493 2,600 1,908 1,559 668 2,377

31801-33300 33,300 33,300 766 516 2,722 1,998 1,632 699 2,489

33301-34800 34,800 34,800 801 540 2,846 2,088 1,706 731 2,602

34801-36300 36,300 36,300 835 563 2,967 2,178 1,779 762 2,713

36301-38200 38,200 38,200 878 592 3,123 2,292 1,872 802 2,856

38201-40100 40,100 40,100 922 622 3,278 2,406 1,965 842 2,997

40101-42000 42,000 42,000 966 651 3,434 2,520 2,058 882 3,140

42001-43900 43,900 43,900 1010 681 3,589 2,634 2,152 922 3,282

43901(含)以 45,800 45,800 1,054 710 3,744 2,748 2,245 962 3,423

*本表投保薪資等級金額錄自中華民國109年11月5日勞動部勞動保2字第1090140493號令修正發
*上表為全月薪資及費用，非全月加保，勞保及勞退費用=月費/30天(不論大、小月均以30天計)*天數

*健保：以整月計算保費，例：7/25加保(7月繳一個月的保費)；8/10退保(8月無須繳保費)。

*每月薪資超過45,800元，其勞退及健保另有分攤金額表，本表投保薪資金額以新臺幣元為單位。
*上表僅供參考，詳細費用以勞、健保局帳單為主，若有疑問，歡迎與人事室業務承辦人聯繫，謝謝！

                  勞保、健保、勞退員工與雇主分擔金額參考表
                       (自110年1月1日起適用)                                                      110.01更新版
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