文藻外語大學專任教師升等申請書
  申請日期：     年    月    日
	申請人姓名
	
	任教
單位
	
	現職
	□副教授

□助理教授

□講師
	擬升等級
	□教授

□副教授

□助理教授

	本校現職年資
	   年   月至   年   月共計：   年   月
	升等審查類別
	□學位論文

□專門著作

□技術報告

□體育成就

□藝術作品、成就

	現職教師證書證號
	         字第        號

年資起算：     年     月
	
	

	送審

依據
	依據教育人員任用條例第       條第     款
	舊制

講師
	□於民國86年3月21日前取得講師證書起至今任教未中斷符合申請升等副教授之要件

	代表著作名稱
	（中文）
	出版處所或期刊名稱
	

	
	（外文）
	期刊卷
	

	
	
	出版日期
	

	學位論文名稱
	博士：
	指導教授
	
	

	系教評會初核
	    學年度第   學期第   次系級教師評審委員會決議(   年   月   日)
□通過，准予提送升等審查（                                  ）

□不予通過，理由：
	系(所)、中心主任

	
	
	

	院教評會複核
	    學年度第   學期第   次院級教師評審委員會決議(   年   月   日)
□通過，准予提送升等審查（                                  ）

□不予通過，理由：
	院     長

	
	
	

	人事室資料檢核
	
	教務長
	
	主任秘書
	

	副校長／校長
	

	校教評會決審
	    學年度第   學期第   次校級教師評審委員會決議(   年   月   日)
□通過（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□不予通過，理由：

	承辦單位/人事室

	
	
	

	校長

核定
	


1. 授權自審:申請人→系所、中心主任→系(所)、中心教評會→院長→院教評會→人事室 →教務長→主任秘書→副校長/校長→院辦理外審→院教評會→人事室→副校長/校長→人事室(提 案)。
2. 未授權自審：申請人→系所、中心主任→系(所)、中心教評會→院長→院教評會→人事室→教務長 →主任秘書→副校長/校  長→人事室辦理外審→副校長/校長→人事室(提 案)。
3. 以教學實務研究升等之教師，不適用本表。(請另下載教師教學實務研究或成果報告升等申請表)。
