文藻外語大學115年度彈性薪資獎勵申請書(個人)
序號：　　（人事室填寫）　　　　　              　            　　　　　　　　　填表日期：　　年　　月　　日
	單位
	
	申請人
	
	在校
年資
	

	職別
	· 講座教授  □特聘教師
· 客座教師  □專任教師
· 專案教師  □專技教師
	職級
	· 教授      □副教授
· 助理教授  □講師
	
	

	研究
專長
	

	申請
紀錄
	是否曾經獲得彈性薪資獎勵？
□是，次數：      ，年度：_____________________      □否

	申請類別 (不可複選)
	近一年度內
需具備下列資格之一，請勾選(可複選)

	· 教學類
	□獲全國性之優良教師獎項者。
□獲教育部教學、教育、培育或課程等相關計畫且績優卓著者。
□推動校、院、系(中心)之課程教學改善計畫成效優良者。
□教師課程教學創新成效優異，具分享推廣應用價值者。
□其他具體優良教學表現者。

	· 研究與產學合作類
	□獲教育部學術獎、國家科學及技術委員會傑出研究獎等全國性優良研究獎項者。
□獲本校學術研究暨產官學合作績優教師者。
□符合本校教師研發成果管理辦法規定且成果卓著者。
□具其他特殊優秀研究與產學合作成果者。


需檢附之資料及佐證檢核
	項目
	申請人簽章

	□申請彈性薪資自述說明(500字以內)及佐證
□教學、研究成效說明及佐證
	


簽核流程
	單位主管
	院  長
	教務長
研發長
	人事室收件核章

	
	
	
	


以下由審議小組填寫
	審議小組審議結果
	校長

	同意；每月核撥         元；
核撥期間：自    年    月    日起至    年    月    日止
經費來源：高等教育深耕計畫  本校自籌款  其它         
不同意；理由：                    
	


注意事項：	115.08人事室製
1. 領取彈性薪資者，應於獎勵期間應完成以下之基本義務：
1. 校內相關研討(習)會中分享研究、教學、服務經驗、心得，至少一場。
1. 擔任傳授、輔導、諮詢教師等。
2. 獲獎勵種類為教學類或研究與產學合作類者，另需再履行下列義務之一：
(1) 協助本校教師進行學術研究計畫，如提出國家科學及技術委員會專題研究計畫或教育部教學實踐研究計畫。
(2) 成立一個教學或產學研究社群並於社群中擔任傳授輔導諮詢教師。
(3) 指導學生參與國家科學及技術委員會學生專題研究計畫。
3. 領取彈性薪資者，應於獎勵期滿後三個月內提交年度績效自評成果報告，作為此計畫執行之績效。未履行義務之教師，不得申請之後二年度彈性薪資獎勵。

申請彈性薪資自述說明
	單位
	
	申請人
	
	申請類別
	□教學類
□研究與產學合作類



	﹡依申請書所勾選之項目，提出一年度內您在該領域之表現與成就，字數請控制在500字內(不超過1頁)，並須檢附相關佐證。







教學、研究成效說明
(近一年度內之成效)
	單位
	
	申請人
	
	申請類別
	□教學類
□研究與產學合作類


1、 教學評量。
	序
	項目
	內容說明
	佐證號碼

	1
	近兩學期教學評量成績
(※請檢附校務資訊系統近兩學期期末教學評量結果畫面截圖)
	114學年度第1學期：
114學年度第2學期：
	


2、 教學方面。
	序
	項目
	內容說明
	佐證號碼

	1 
	獲全國性之優良教師獎項
	
	

	2 
	獲教育部教學、教育、培育或課程等相關計畫且績優卓著者。
	
	

	3 
	推動校、院、系(中心)之課程教學改善計畫成效優良
	
	

	4 
	教師課程教學創新成效優異，具分享推廣應用價值
	
	

	5 
	其他具體優良教學表現
	
	


3、 研究方面。
	序
	項目
	內容說明
	佐證號碼

	1 
	獲教育部學術獎、國家科學及技術委員會傑出研究獎等全國性優良研究獎項
	
	

	2 
	獲本校學術研究暨產官學合作績優教師
	
	

	3 
	符合本校教師研發成果管理辦法規定且成果卓著
	
	

	4 
	具其他特殊優秀研究與產學合作成果
	
	



