　　文 藻 外 語 大 學
　　　　　　服務成績優良教師進修研究申請表
申請日期：    年    月    日
	申請人姓名
	
	系（所）

　中心
	
	職   稱
	

	現任行政職務
	
	服務年資
	    年    月
	申請次數
	

	兼任服務工作類別、時間與積點
	1．任　　  處、室(長)主任：自 　年 　月至　 年   月計   年   月共   點

	
	2．任　 　 系(科)主  任：自 　年 　月至　 年   月計   年   月共   點

	
	3．任　　　     組　長：自 　年 　月至　 年   月計   年   月共   點

	
	4．任　　    科教學主任 ：自 　年 　月至　 年   月計   年   月共   點

	
	5．任 班 導 師        ：自 　年 　月至　 年   月計   年   月共   點

	
	6．任                 ：自 　年 　月至　 年   月計   年   月共   點

	
	7．任　　　           ：自 　年 　月至　 年   月計   年   月共   點

	
	合計：兼任行政工作     年     月
	累計服務成績優良積點共計：    點

	進修研究類別
	□留職留薪一學期

□留職留薪一學年
	進修研究時間
	自   年    月至    年    月

	進修研究機構
	
	推荐單位
	

	系(所)、中心教評會
審查意見
	       學年度第       學期第    次

系(所)、中心教評審會  　年    月    日
□通過     

□不通過：理由：
	系（所）中心主任
	

	院教評會
審查意見
	       學年度第       學期第    次

院教評審會  　年    月    日
□通過     

□不通過：理由：
	院　　長
	

	人事室
檢核資料
	
	教務長
	

	主任秘書
	

	副校長

      校  長
	

	 

	審議時間
	     學年度第    學期第    次學校教師評審委員會(    年    月    日)

	校教評會
審查意見
	
	承辦單位
人事室
	

	會簽會計室
	

	校長核定
	


一、提校教評會程序：單位主管 → 系（所）、中心教評會 → 院教評會→人事室→ 教務長 →
　　　　　　　　主任秘書→副校長/校 長→ 人事室(提案)。
二、核  定  程  序：校教評會決議→會計室→校長核定→人事室(存查)。

說明：                               

　一、本實施要點所指行政積點，以兼任該行政職務時所適用之條文規定為計算基準。
　二、行政積點計算方式如下：取每年所兼行政工作中最高點合計之（以一年為計算單位）。
（一）九十一年四月二十日校務會議通過之修正條文，自九十年八月一日起適用。
（二）九十年八月一日前兼任處室主任：一年以四點計算之。兼任系科（中心）主任（含進修推廣部、推廣教育中心及思源翻譯社主任）：一年以三．五點計算之。兼任組長或科副主任：一年以三點計算之。兼任導師、教學主任、輔導老師（含宗輔及學輔）、系科務助理或講師以上兼任行政工作者（程式設計師、思源翻譯社翻譯員等）：一年以二點計算之。兼任英文系（科）年級負責老師、社團指導老師或其他義務工作：一年以一點計算之。

三、申請人請另填寫【進修研究計畫書表】連同本申請表一併提出申請。
　四、計畫於第一學期申請行政休假進修研究者，應於三月底前提出申請， 

　計畫於第二學期申請行政休假進修研究者，應於十月底前提出申請。
　五、曾獲准留職留薪在國內外進修者，其行政積點應自進修返校後計算之。
