文藻外語大學 114 學年度教師評鑑分項評分表-(德國語文系)
Wenzao Ursuline University of Languages Itemized Faculty Performance Evaluation Form (at University Level)Department of Spanish

受評教師：          
一、校級評鑑項目(校級總分15分)

1. University-Level Evaluation Items (University-Level Total Score 15)
	項次

Item No.
	項次內容

Content
	最高給分

Points
	說明:中程校務發展計畫六大策略
	自評分數

Self-Evaluation Points
	檢核分數

Approved Points
	檢核單位核章

Approval Stamp of Responsible Unit
	佐證編號

NO

	1
	彰顯天主教吳甦樂教育價值
	2
	K1-1-1、K1-1-2、K1-3-2
參與吳甦樂教育傳承活動或研習(如文藻月桂方法、3L核心素養推廣、校級重大禮儀慶典)。
	
	
	吳甦樂院
	

	
	
	2
	K1-2-1、K1-2-2、K1-3-1
協助開發3L校核心素養問卷、課程問卷施測、課程融入3L校核心素養的學習機制。
	
	
	吳甦樂院
	

	2
	發展跨域加值人才創新學府
	2
	K2-2-2
辦理跨國、跨校、跨域創新教學增能研習活動
	
	
	教務處
	

	
	
	2
	K2-2-3
開設EMI跨域創新課程
	
	
	教務處
	

	3
	融合人文與科技的永續大學
	2
	K3-3-2
投入校務研究，並提出具體成果。
	
	
	研發處
	

	
	
	2
	K3-2-2
推動永續教育相關教研活動並有實質成果
	
	
	教務處
	

	4
	創造全球移動力的國際平台
	2
	K4-1-1
積極協助出訪交換生/境外生之輔導
	
	
	國合處
	

	
	
	2
	K4-1-2

協助境外招生各項事務(參與海外教育展、檢閱/翻譯招生相關資料、推薦學生入學等)
	
	
	國合處
	

	5
	打造華外語師資的領導品牌
	2
	K5-2-1
參與開發華語學習相關教材。
	
	
	華語學院
	

	
	
	2
	K5-3-1、K5-3-2
1. 增進本校與國內外廠商或機構簽訂華、外語相關合作。
2. 鼓勵學生參與華語學程。
	
	
	華語學院
	

	6
	發揮社會影響力的外語大學
	2
	K6-1-2、K6-2-2
擔任國科會計畫主持人(以計畫起始日採計)或發表期刊論文
＊前列期刊論文認定標準：須具有國際標準期刊號(ISSN)：SCIE、SSCI、A&HCI、TSSCI、THCI、EI等級期刊論文。
	
	
	研發處
	

	
	
	2
	K6-3-1、K6-3-2、K6-2-1、K6-2-2
擔任產官學合作計畫主持人(以計畫起始日採計) 或政府部門計畫主持人（不含國科會計畫）。
＊計畫認定標準：
(1) 計畫期程須超過六個月以上，且合約或計畫總金額須達三十萬以上。
(2) 合約總金額達三十萬元以上者，得增列共同主持人。每增加三十萬增列一名，同一案至多可認列三位共同主持人。
	
	
	研發處
	

	小計(若超過15分，以15分計)

Subtotal (For a score above 15 points, only 15 points will be given.)
	
	
	
	


二、院級評鑑項目：院長整體評分占3分，另各項評分占12分(總項次8項，每項3分)

歐亞語文學院
II. College-Level Evaluation Items: the overall score provided by the Dean 3; the score of each item 12
	項次

Item No.
	項次內容

Content
	最高給分

Points
	說明:分數認定標準

Description:Point criteria
	自評分數

Self-Evaluation Points
	檢核分數

Approved Points
	檢核單位核章

Approval Stamp of Responsible Unit
	佐證編號

NO

	1
	擔任院級各項會議委員代表
	3
	K3-1-3
1.請假或缺席未達2次始得計分

2.擔任1個委員得2分

3.本項至多3分
	
	
	
	

	2
	參加本學院舉辦與教學、研究、服務相關之研習或講座
	3
	K2-2-2
1.參加1次得1分

2.本項至多3分
	
	
	
	

	3
	擔任本學院與教學、研究、服務相關之院級或校級計畫的主持人或協同主持人
	3
	K6-1-2、K6-2-1
1.擔任計畫主持人得3分

2.擔任協同主持人、共同主持人、分項計畫主持人得2分

3.本項至多3分
	
	
	
	

	4
	擔任院必修課程、產業合作實務課程、彈性課程(深碗課程、微型課程)之授課教師
	3
	K2-2-1
1.擔任每一門課程的授課教師得2分

2.本項至多3分
	
	
	
	

	5
	協助校院系招生活動
	3
	K3-3-2
1.支援校外一場得2分

2.支援校內一場得1分

3.本項至多3分
	
	
	
	

	6
	擔任EMI課程授課教師
	3
	K4-2-3

1.擔任每一門課程的授課教師得2分

2.本項至多3分
	
	
	
	

	7
	參加學校各重大活動
	3
	K1-1-1
1.參加成年禮得1分

2.參加新生祈福禮得1分

3.代表本學院參與校內運動會【進場可得1分，趣味競賽(需成功組隊)可得2分】

4. 本項至多3分
	
	
	
	

	8
	其他
	3
	1.如：擔任本學院國合老師..等，請列出佐證資料，由院長給分經院教評審議後認列

2. 本項至多3分
	
	
	
	

	小計(若超過12分，以12分計)

Subtotal (For a score above 12 points, only 12 points will be given.)
	
	
	
	


三、系級評鑑項目：系主任整體評分占15分，另各項評分占55分(基本職責25分，其他項目30分 )。
3. Department-Level Evaluation Items: Department Head Evaluation accounts for 15分 , accounts for 55分
基本職責

	項次

Item No.
	項次內容

Content
	最高給分

Points
	說明:分數認定標準

Description:Point criteria
	自評分數

Self-Evaluation Points
	檢核分數

Approved Points
	檢核單位核章

Approval Stamp of Responsible Unit
	佐證

編號

NO

	1
	按時上傳課程大綱 
	2
	自評期間每學年1分，若其中有1學期未完成，該學年無法獲得分數。
	
	
	教務處
	

	2
	於規定時間內將雲端學員課程狀態更改為開課
	2
	自評期間每學年1分，若其中有1學期未完成，該學年無法獲得分數。
	
	
	教務處
	

	3
	按時完成期中預警學生名單作業
	2
	自評期間每學年1分，若其中有1學期未完成，該學年無法獲得分數。
	
	
	教務處
	

	4
	按時繳交學生期中、期末成績(包括期中、期末考之考試及上課規定)。
	2
	自評期間每學年1分，若其中有1學期未完成，該學年無法獲得分數。
	
	
	教務處
	

	5
	學期教學意見調查總平均，無低於全校總平均二個標準差(低於二個標準差需進行教師輔導訪談)
	1
	自評期間任一學期未達到即無法獲得本項分數。
	
	
	教務處
	

	6
	助理教授以上之教師每學年度以本校教師名義,至少發表學術論文(學術期刊論文、專書、專書篇章或國際學術研討會論文、作品)乙篇或主持專案計畫(教學、研究、服務、輔導等類型)或產學合作乙案
	7
	每1學年最高得3.5分，2學年累計最高7分。

1. 學術論文及各專業領域發表之作品，得列計通訊作者、第一及第二作者。(第一作者及通訊作者每案3.5分、第二作者與其他順位作者每案2分)
2. 主持國家科學及技術委員會、教育部等政府機關之專案研究案者(教學、研究、服務、輔導等類型)，得列計主持人與共同(協同)主持人。(主持人每案得3.5分，共同(協同)主持人每案得2分)
3. 其他專案計畫(教學、研究、服務、輔導等類型)或產學合作案得認列主持人。經費額度高於新台幣五萬元以上者得增列共同(協同)主持人。每五萬增列一位,同一案至多可認列三位共同(協同)主持人。(主持人每案得3.5分，共同(協同)主持人每案得2分)
	
	
	研發處
	

	7
	講師每二學年度以本校教師名義,至少發表學術論文(學術期刊論文、專書、專書篇章或國際學術研討會論文、作品)乙篇或主持專案計畫(教學、研究、服務、輔導等類型)或產學合作乙案
	7
	每2學年最高得7分。

1. 學術論文及各專業領域發表之作品，得列計通訊作者、第一及第二作者。(第一作者及通訊作者每案7分、第二作者與其他順位作者每案4分)
2. 主持國家科學及技術委員會、教育部等政府機關之專案研究案者(教學、研究、服務、輔導等類型)，得列計主持人與共同(協同)主持人。(主持人每案得7分，共同(協同)主持人每案得4分)
3. 其他專案計畫(教學、研究、服務、輔導等類型)或產學合作案得認列主持人。經費額度高於新台幣五萬元以上者得增列共同(協同)主持人。每五萬增列一位,同一案至多可認列三位共同(協同)主持人。(主持人每案得7分，共同(協同)主持人每案得4分)
	
	
	研發處
	

	8
	導師輔導
	5
	1. 擔任班級導師。（2分）

2. 出席校內導師輔導知能相關研習。（2分）

3. 輔導班上特殊學生（含境外生），並積極協助。（需檢附佐證）（2分）

4. 導師評量分數高於平均值。（1分）

5. 完成班級校外賃居訪視，並繳交訪視紀錄表。（1分）

6. 協助班級學生使用UCAN平台，完成共通核心職能檢測超過70%。（1分）
	
	
	學務處
	

	9
	學生輔導
	5
	1. 每學期按時完成上課點名。（2分）

2. 關懷、轉介特殊學生（含境外生），並共同積極輔導。（2分）

3. 全程參與學生ISP會議或個案會議。（2分）

4. 擔任實習輔導教師，並完成訪視紀錄。（2分）

5. 擔任校內各行政單位推動學生課業學習、核心素養能力或職涯輔導相關活動或服務之指導老師（如：圖書館提供之學習指導服務或閱讀推廣活動）。（2分）

6. 取得學生輔導相關專業證照或獎項。（2分）

7. 出席學校指派之校外輔導知能相關研習。（1分）

8. 擔任各類服務隊督導（全程隨隊）老師並協助學生申請登錄服務時數。（1分）

9. 指導學生或社團組織參加校外（內）競賽並獲獎。（1分）

10. 利他服務係指有利學校或社會公益之服務活動，由教師自行舉證。（1分）
	
	
	學務處
	

	10
	行政服務
	4
	1. 參與校內各行政單位辦理之法定教育訓練或研習，並取得證明或紀錄（個資、性平、愛滋、校園反霸凌等）。（不同屬性1場次1分，至多認列3分）
2. 協助辦理校級重大慶典活動或行政單位所推動方案、教育宣導。（不同屬性1場次1分，至多認列2分）
3. 協助招生宣導。（1場次1分，至多認列2分）
4. 擔任校內各行政單位顧問（含講師、系統開發整合）或學生社團組織指導老師。（1分）
5. 擔任校內校級委員會委員或專責小組成員。（1分）
6. 執行推動「校務」研究或計畫。（1分）
7. 教師使用UCAN3.0進行教學實踐研究。（1分）
8. 擔任政府各項典試工作。(2分)
	
	
	學務處
	

	基本職責總計

(若超過25分，以25分計) 

Subtotal (For a score above 25 points, only 25 points will be given.
	
	
	
	


三、系級評鑑項目：系主任整體評分占15分，另各項評分占55分(基本職責25分，其他項目30分 )。
3. Department-Level Evaluation Items: Department Head Evaluation accounts for 15分 , accounts for 55分
德國語文系
教學指標： 

Teaching Indicator: Customized Ratio
	項次

Item No.
	項次內容

Content
	最高給分

Points
	說明:分數認定標準

Description:Point criteria
	自評分數

Self-Evaluation Points
	檢核分數

Approved Points
	檢核單位核章

Approval Stamp of Responsible Unit
	佐證

編號

NO

	1
	實際指導學生參加校內/外競賽（與任教課程相關為原則）
	1
	K2-3-3

每項得1分。此項目最高得分為1分。
	
	
	
	

	2
	教學意見調查結果
	2
	K3-3-1

教學評量總平均4（含）以上。
	
	
	
	

	3
	參加校內/外舉辦之教學與研究相關研習、訓練、進修並取得證書（證明）或資格者
	3
	K2-2-2 

參加1次得1分，此項目最高得分為3分。
	
	
	
	

	4
	擔任高中職德語課程/教育部高中第二外語計畫授課老師
	3
	K6-2-2

擔任授課老師得3分。
	
	
	
	

	5
	於校內教學實務研討會演講、展演、分享示範教學法、教材或教學經驗、教學觀摩等
	2
	K6-1-1

1. 主持人每次2分，觀摩者每次1分。
2. 主持人須檢附照片或證書，觀摩者須提出建議事項清單或證書作為佐證。
	
	
	
	

	6
	推動主持系內各項教學計畫（如校級業師協同教學、專業服務學習課程、補救教學、創新教學課程、微型課程、EMI課程、專業銜接課程、USR計畫課程等）或承接上學年未授課的專業課程
	2
	K2-1-2、K2-2-1、K2-2-3、K4-2-3

每項得2分，此項目最高得分為2分。
	
	
	
	

	7
	擔任系上開設輔導課程之教師（如德檢、雙聯學制或其他）
	1
	K2-3-2

每項得1分，此項目最高得分為1分。
	
	
	
	

	8
	擔任歐研所論文指導老師或口試委員，以及課程授課教師
	1
	K2-2-2

每項得1分，此項目最高得分為1分。
	
	
	
	

	教學指標小計

(若超過15分，以15分計) 

Subtotal (For a score above 15 points, only15 points will be given.
	
	
	
	


研究指標： 

Research Indicator: 

	項次

Item No.
	項次內容

Content
	最高給分

Points
	說明:分數認定標準

Description:Point criteria
	自評分數

Self-Evaluation Points
	檢核分數

Approved Points
	檢核單位核章

Approval Stamp of Responsible Unit
	佐證

編號

NO

	1
	符合基本職責外，發表於有審查制度之學術性學報、期刊論文、專書或專書篇章、學術研討會論文
	3
	K4-2-2

1.第一作者得3分。

2.第二作者得1分。
此項目最高得分為3分。
	
	
	
	

	2
	獲得專業技術證照（如德檢考官）
	3
	K6-2-1

每項得3分，此項目最高得分為3分。
	
	
	
	

	3
	校內/校外擔任與專業相關之專題演講或展演/擔任（學術）研討會、研習營、研讀會或工作坊之引言人、主持人或講評人
	2
	K2-2-2
每項得2分，此項目最高得分為2分。
	
	
	
	

	4
	執行專案計畫
	4
	K6-1-2

每年教師申請國科會、教育部或執行校內專題研究案、校務研究計畫或其他單位研究計畫：

每案有通過且執行者，主持人4分，共同主持人3分；未獲通過者2分。

此項目最高得分為4分。
	
	
	
	

	5
	教師指導學生參與學術型研究計畫

擔任大專生國科會計畫指導老師
	1
	K2-3-3、K6-2-2

每項得1分，此項目最高得分為1分。
	
	
	
	

	6
	產官學合作或合作研究（以計畫起始日採計）
	2
	K6-2-1

1. 擔任產學案計畫主持人，合約期程須超過六個月以上，且合約總金額達新台幣5萬元以上，可得2分。（金額5萬可認列一名主持人，10萬可認列2名主持人）。
2. 擔任產學案計畫主持人，合約期程須超過六個月以上，且合約總金額未達新台幣5萬元，每案得1分。

此項目最高得分為2分。
	
	
	
	

	研究指標小計

(若超過15分，以15分計) 

Subtotal (For a score above 15 points, only15 points will be given.
	
	
	
	


服務輔導指標： 

Service (Counseling) Indicator: 

	項次

Item No.
	項次內容

Content
	最高給分

Points
	說明:分數認定標準

Description:Point criteria
	自評分數

Self-Evaluation Points
	檢核分數

Approved Points
	檢核單位核章

Approval Stamp of Responsible Unit
	佐證

編號

NO

	1
	執行招生宣導工作
	4
	K3-3-2
全程參與工作項目者：
校內每次1分

校外(高雄地區)每次2分

校外(非高雄地區)每次3分

此項目最高得分為4分。
	
	
	
	

	2
	擔任院、系學生組織或活動之指導/輔導老師、以及系級畢業公演指導老師
	3
	K2-3-2、K2-3-3

每項得3分，此項目最高得分為3分。
	
	
	
	

	3
	擔任學生課外活動顧問或評審（如外文指導：文藻德語盃/全國萊茵盃評審）
	2
	K2-3-2、K2-3-3

每項得2分，此項目最高得分為2分。
	
	
	
	

	4
	擔任系級校外活動帶隊老師（全國萊茵盃、國際青年交流研習、系學會舉行之相關活動）
	2
	K2-3-2、K2-3-3
每項得2分，此項目最高得分為2分。
	
	
	
	

	5
	擔任系級各項委員會之委員
	2
	K3-3-1 

每項得2分，此項目最高得分為2分。
	
	
	
	

	6
	協助各項外語服務（如德語駐診老師、外語翻譯服務、擔任德檢試務委員等）
	1
	K2-2-2

每項得1分，此項目最高得分為1分。
	
	
	
	

	7
	協助推動系上事務
	1
	K3-3-1

請教師師自行列舉，由系所中心認定，每項得1分，此項目最高得分為1分。
	
	
	
	

	服務輔導指標小計

(若超過15分，以15分計) 

Subtotal (For a score above 15 points, only15 points will be given.
	
	
	
	

	系級教學、研究、服務輔導指標總計

(若超過30分，以30分計) 

Subtotal (For a score above 30 points, only 30 points will be given.
	
	
	
	


	項目

Item
	分數(最高15分)

Points (Maximum: 15 Points)
	項目

Item
	分數(最高3分)

Points (Maximum: 3 Points)

	系主任總體評分

Overall Score from the Department Head
	
	院長總體評分

Overall Score from the College Dean
	


計分總表

Scoring Chart
	評鑑項目名稱

Evaluation Item
	自評分數

Self-Evaluation Points
	系教評會

決議分數

Approved Points
	院教評會

決議分數

Approved Points
	校教評會

決議分數

Approved Points

	校級分數
	
	
	
	

	院級分數
	
	
	
	

	系級基本職責分數
	
	
	
	

	系級分數
(教學、研究、服務輔導)
	
	
	
	

	系主任分數
	
	
	
	

	院長分數
	
	
	
	

	總分

Overall Score
	
	
	
	

	簽名/核章
	
	
	
	


- 1 -
- 96 -

